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Wir freuen uns, dass Sie sich für uns interessieren und sich für eine Stelle in unserem Unternehmen bewerben 
oder beworben haben. Wir möchten Ihnen nachfolgend gerne Informationen zur Verarbeitung Ihrer personen-
bezogenen Daten im Zusammenhang mit der Bewerbung erteilen. 
 
 

1. Wer ist für die Datenverarbeitung verantwortlich? 
 
 
Verantwortlicher im Sinne des Datenschutzrechts ist die: 
 
BOSSARD Aerospace Germany GmbH    
Kapellenstr. 9 
85622 Feldkirchen 
Tel.: +49 89 427421-0 
E-Mail: info@bossard.com 
 
Sie finden weitere Informationen zu unserem Unternehmen, Angaben zu den vertretungsberechtigten Personen 
und auch weitere Kontaktmöglichkeiten im Impressum unserer Internetseite: www.bossard-aero.com 
 
 

2. Welche Daten von Ihnen werden von uns verarbeitet? Und zu welchen Zwecken? 
 
Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung zugesendet haben, um Ihre 
Eignung für die Stelle (oder ggf. andere offene Positionen in unserem Unternehmen) zu prüfen und das 
Bewerbungsverfahren durchzuführen. Dazu gehören die folgenden Daten ("Bewerbungsdaten"): 
 
• Informationen zur persönlichen Identifikation: Dazu gehören Ihr Vorname, Nachname, Titel, Geburtsdatum 
und Kopie eines Lichtbildausweises 
• Kontaktinformationen: Ihre Adresse, E-Mail-Adresse und Telefonnummern 
• Berufliche Informationen: Beruflicher Werdegang, Qualifikationen, Lebenslauf, Anschreiben, 
Gesprächsnotizen und Ergebnisse von Beurteilungen oder Tests 
• Alle weiteren persönlichen Daten, die Sie uns im Laufe der E-Mail-Kommunikation mitteilen 
 
Außerdem verarbeiten wir persönliche Daten, um ihre Eignung für eine Beschäftigung zu ermitteln, wie folgt: 
• Überprüfung des Rechts auf Arbeit 
 
Lautet Ihre Staatsangehörigkeit auf einen sogenannten Drittstaat, d.h. weder auf einen Mitgliedsstaat der 
Europäischen Union noch Island, Lichtenstein, Norwegen oder Schweiz, obliegt uns die Prüfung, auf Ihr Recht auf 
Arbeit in Deutschland.  
 
Um diese gesetzliche Verpflichtung zu erfüllen, verarbeiten wir die folgenden personenbezogenen Daten 
("Arbeitsberechtigungsdaten"): 
• Fotografische Identifizierung 
• Aufenthaltserlaubnis oder andere Dokumente, die die Berechtigung zur Arbeit in Deutschland bestätigen 
 
 

3. Auf welcher rechtlichen Grundlage basiert das? 
 
Rechtsgrundlage für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten in diesem Bewerbungsverfahren ist primär 
§ 26 BDSG in der ab dem 25.05.2018 geltenden Fassung. Danach ist die Verarbeitung der Daten zulässig, die im 
Zusammenhang mit der Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses erforderlich sind. 
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Ihre personenbezogenen Daten werden für die folgenden Zwecke verarbeitet: 
 

Zweck Kategorien von Daten Rechtsgrundlage 

Beurteilung der Eignung für die 
zu besetzende Stelle 

Anwendungsdatei Daten Vertrag - Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b 
DSGVO 

Durchführung von 
vorvertraglichen Maßnahmen 

Anwendungsdatei Daten Vertrag - Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b 
DSGVO 

Überprüfung Ihres Rechts auf 
Arbeit 

Recht auf Arbeit Daten Gesetzliche Verpflichtung – 
Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. c DSGVO 
und Art 9 Abs. 2 lit. b DSGVO 
iVm dem Aufenthaltsgesetz und 
der Beschäftigungsverordnung 

Geltendmachung, Ausübung 
und Verteidigung von 
Rechtsansprüchen 

Bewerbungsunterlagen Berechtigte Interessen – Art. 
6 Abs. 1 S. 1 lit. f, Art. 9 Abs. 2 
lit. b DSGVO 

 
Bitte beachten: 
• Wenn Ihre Daten im Rahmen der Erfüllung eines Vertrags oder einer rechtlichen Verpflichtung verarbeitet 
werden und Sie die angeforderten Daten nicht bereitstellen, können wir Ihren Antrag nicht bearbeiten. 
• Wenn wir Ihre personenbezogenen Daten auf der Rechtsgrundlage der berechtigten Interessen 
verarbeiten, haben Sie das Recht, der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu widersprechen. Ob Ihr 
Widerspruch erfolgreich ist, hängt von einer Interessenabwägung ab, bei der die fraglichen legitimen Interessen 
gegen Ihre individuellen Rechte und Interessen abgewogen werden. 
 
Quellen für Ihre persönlichen Daten: 
In der Regel stammen die personenbezogenen Daten, die wir verarbeiten, direkt von Ihnen als BewerberIn. 
Zusätzlich zu den personenbezogenen Daten, die wir direkt von Ihnen erheben, sammeln wir auch 
personenbezogene Daten aus den folgenden Quellen: 
• Professionelle soziale Netzwerke 
• Staatliche Stellen 
 
 

4. Wie lange werden die Daten gespeichert? 
 
Daten von Bewerberinnen und Bewerbern werden im Falle einer Absage nach 6 Monaten gelöscht. 
Sollten Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens die Zusage für eine Stelle erhalten haben, werden die Daten in 
unser Personalinformationssystem überführt. 
 
 

5. An welche Empfänger werden die Daten weitergegeben? 
 
Ihre Bewerberdaten werden nach Eingang Ihrer Bewerbung von der Personalabteilung gesichtet. Geeignete 
Bewerbungen werden dann intern an die Abteilungsverantwortlichen für die jeweils offene Position weitergeleitet. 
 
Dann wird der weitere Ablauf abgestimmt. Im Unternehmen haben grundsätzlich nur die Personen Zugriff auf Ihre 
Daten, die dies für den ordnungsgemäßen Ablauf unseres Bewerbungsverfahrens benötigen. Wir übermitteln Ihre 
personenbezogenen Daten nur dann an externe Empfänger, wenn Sie eingewilligt haben oder wenn dies 
gesetzlich zulässig ist. 
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Anbieter von Dienstleistungen 
Wie die meisten Unternehmen arbeiten auch wir mit Dienstleistern zusammen, die uns bei der Bewältigung des 
Bewerbungsprozesses unterstützen. Wenn wir diese Dienstleister in Anspruch nehmen, ist es notwendig, dass wir 
Ihre personenbezogenen Daten an sie weitergeben. 
Wir arbeiten mit den folgenden Dienstleistern zusammen, mit denen wir Ihre personenbezogenen Daten 
austauschen: 
 

Dienst  Anbieter Grund für die Weitergabe Ihrer 
Daten 

Sitz des 
Unternehmens 

Microsoft 
Outlook 

Microsoft Ireland 
Operations Limited, 
Datenschutz-hinweise 

Wir verwenden Microsoft Outlook, 
um mit Ihnen per E-Mail zu 
kommunizieren. 

Irland 

 
Wir haben mit allen unseren Dienstleistern, denen wir Ihre Daten zur Verfügung stellen, Vereinbarungen getroffen, 
die sie zum Schutz Ihrer Daten verpflichten. 
 
Verbundene Unternehmen der Gruppe  
Zusätzlich zu den Dienstleistern können wir Ihre personenbezogenen Daten für interne Verwaltungszwecke, 
einschließlich der zentralen Personalverwaltung und des Geschäftsbetriebs, an verbundene Unternehmen 
innerhalb unserer Unternehmensgruppe weitergeben. 
 
 

6. Wo werden die Daten verarbeitet? 
 
Bei der Übermittlung Ihrer Daten in Länder außerhalb der EU stellen wir sicher, dass Ihre Daten das gleiche 
Schutzniveau genießen, entweder weil das betreffende Land über einen vergleichbaren Datenschutzstandard 
verfügt (Angemessenheitsbeschluss) oder indem wir eine andere Schutzmaßnahme wie eine erweiterte 
vertragliche Vereinbarung (bspw. Standardvertragsklauseln) abschließen. 
 
 

7. Wie lange werden die Daten gespeichert? 
 
Wir löschen Ihre personenbezogenen Daten, sobald die unter dem Abschnitt "Zwecke und Rechtsgrundlagen der 
Verarbeitung" genannten Zwecke für die Speicherung entfallen oder Sie der Verwendung Ihrer 
personenbezogenen Daten widersprechen (im Falle einer Verarbeitung auf der Grundlage berechtigter Interessen) 
oder Ihre zuvor erteilte Einwilligung widerrufen. Ihre personenbezogenen Daten können jedoch auch darüber 
hinaus, insbesondere in den folgenden Fällen, gespeichert werden: 
• wenn einer Löschung vertragliche, rechtliche oder gesetzliche Aufbewahrungsfristen entgegenstehen 
• zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen  
• wenn dies nach europäischem oder nationalem Recht zur Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung, der wir 

unterliegen, erforderlich ist  
 
Abgelehnte BewerberInnen 
Sofern ein Arbeitsverhältnis zwischen Ihnen und uns nicht zustande kommt, werden Ihre personenbezogenen 
Daten spätestens sechs Monate nach Beendigung des Prozesses aus dem System gelöscht. 
 
Erfolgreiche BewerberInnen 
Im Falle einer Beschäftigung in unserem Unternehmen werden Ihre personenbezogenen Daten nach Beendigung 
des Beschäftigungsverhältnisses gelöscht. Sollten Ihre personenbezogenen Daten für die Geltendmachung, 
Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen relevant und notwendig sein, werden die entsprechenden 
Daten für einen weiteren Zeitraum entsprechend den gesetzlichen Aufbewahrungsfristen aufbewahrt. 
 

https://privacy.microsoft.com/en-gb/privacystatement
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8. Ihre Rechte als „Betroffene“ 
 
Nach der DSGVO stehen Ihnen folgende Rechte zu: 
• das Recht, über die Verwendung Ihrer Daten informiert zu werden 
• das Recht auf Auskunft über Ihre persönlichen Daten 
• das Recht auf Berichtigung Ihrer Daten 
• das Recht, die Löschung Ihrer Daten zu verlangen 
• das Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer Daten (im Falle der Verarbeitung aufgrund von 

Art. 6 Abs 1 S. 1 lit. f DSGVO) 
• unter gewissen Umständen das Recht auf Datenübertragbarkeit 
 
Sie haben das Recht auf Auskunft über die von uns zu Ihrer Person verarbeiteten personenbezogenen Daten. 
 
Wenn Sie die oben genannten Rechte ausüben möchten, senden Sie bitte eine E-Mail an die folgende E-Mail-
Adresse: careers.aero-de@bossard.com 
 
Ferner haben Sie ein Recht auf Berichtigung oder Löschung oder auf Einschränkung der Verarbeitung, soweit 
Ihnen dies gesetzlich zusteht. 
 
Ferner haben Sie ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben. Gleiches 
gilt für ein Recht auf Datenübertragbarkeit. 
Darüber hinaus können Sie, wenn Sie in die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten eingewilligt haben, Ihre 
Einwilligung jederzeit widerrufen. Bitte beachten Sie jedoch, dass die Rechtmäßigkeit der bis zum Widerruf 
erfolgten Datenverarbeitung in diesem Fall nicht berührt wird. 
 
 

9. Unser Datenschutzbeauftragter 
 
Die Kontaktdaten unseres Datenschutzbeauftragten lauten wie folgt: 
 
DataCo GmbH 
Nymphenburger Str. 86 
80636 München 
Germany 
Tel.: 089 452459-900  
E-mail: datenschutz@dataguard.de   
Website: www.dataguard.de   
 
 

10. Beschwerderecht 
 
Sie haben das Recht, sich über die Verarbeitung personenbezogener Daten durch uns bei einer Aufsichtsbehörde 
für den Datenschutz zu beschweren. Sie können diese Behörde erreichen unter: 
 
Bayerische Landesbeauftragte für den Datenschutz  
Wagmüllerstraße 18, 80538 München  
089 212672-0 
https://www.datenschutz-bayern.de/ 
 
Diese Datenschutzhinweise wurden mit Unterstützung von DataGuard erstellt. 

https://www.datenschutz-bayern.de/

